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【
国
保
組
合
か
ら
お
知
ら
せ
】

今
年
は
２
年
に
１
度
の
健
康
保
険
証
の
更
新
の
年
で

す
。
保
険
証
の
更
新
に
あ
た
り
、
令
和
４
年
３
月
に

組
合
員
の
皆
様
の
資
格
再
確
認
調
査
を
行
い
ま
す
。

調
査
で
は
、
『
職
業
』
や
『
状
況
』
を
書
類
に
よ
り

確
認
致
し
ま
す
。

一
人
親
方
及
び
個
人
事
業
主
の
方
は
、
確
認
書
類
と

し
て≪

確
定
申
告
書
Ｂ≫

の
提
出
を
お
願
い
し
て
お

り
ま
す
。

確
定
申
告
時
の
注
意
事
項
に
つ
い
て

［職業］ 例：大工工事、管工事業

職業欄で業種を確認します。建設業に従事
していることがわかるよう正しく記入して
ください。
※職業欄が空欄や、会社員、自営業、販売、
修理などが記載されている場合、業種が確
認できません。
ただし、例えば屋号欄で「〇〇工務店」、

「〇〇塗装店」などの屋号の場合、業種が
確認できるとみなします。

新年あけましておめでとうございます。

本年もどうぞよろしくお願いします。

令
和
３
年
分
の
確
定
申
告
の
際
に
、
左
記

事
項

を
ご
注
意
い
た
だ
き
、
確
定
申
告
を
お
願
い
致
し
ま

す
。
組
合
員
の
資
格
再
確
認
調
査
時
に
確
定
申
告
書

の
職
業
欄
で
建
設
業
と
判
断
が
で
き
な
い
場
合
は
、

別
の
書
類
を
ご
用
意
し
て
い
た
だ
く
こ
と
に
な
り
ま

す
。

な
お
、
３
月
に
行
わ
れ
る
資
格
確
認
調
査
の
詳
細
は

近
く
な
り
ま
し
た
ら
ご
案
内
致
し
ま
す
。

令
和
４
年
８
月
に
健
康
保
険
証
の
更
新
が
あ
り
ま
す
。



【
耳
よ
り
ニ
ュ
ー
ス
】

【
事
務
組
合
か
ら
お
知
ら
せ
】

第
３
期
労
働
保
険
料
の
納
期
は
１
月
31

日
（
月
）

で
す
。
納
期
が
遅
れ
ま
す
と
延
滞
金
が
か
か
る
場

合
が
ご
ざ
い
ま
す
の
で
、
必
ず
期
限
ま
で
の
納
入

を
お
願
い
致
し
ま
す
。

保
険
料
は
全
額
国
へ
納
め
る
た
め
、
振
込
さ
れ
る

場
合
の
振
込
手
数
料
は
お
客
様
ご
負
担
で
お
願
い

致
し
ま
す
。

納
付
に
便
利
な
口
座
引
き
落
と
し
も
行
っ

て
お
り
ま
す
。
ご
希
望
の
方
は
お
問
い
合

わ
せ
下
さ
い
。

【
一
人
親
方
組
合
か
ら
お
知
ら
せ
】

年
度
更
新
の
書
類
を
送
り
ま
す
。

こ
の
時
期
に
の
み
、
給
付
基
礎
日
額
の
変
更
が
可

能
で
す
。
ご
郵
送
す
る
書
類
を
必
ず
ご
確
認
く
だ

さ
い
。

業
務
内
容
に
変
更
は
ご
ざ
い
ま
せ
ん
か
？

変
更
・
追
加
が
あ
る
場
合
は
変
更
届
を
労
働
基
準

監
督
署
へ
提
出
し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
し
、
届

け
出
を
怠
り
ま
す
と
、
も
し
労
災
事
故
が
起
き
た

際
に
労
災
保
険
が
適
用
さ
れ
な
く
な
り
ま
す
。

令
和
４
年
１
月
１
日
か
ら

任
意
継
続
が
任
意
脱
退
で
き
ま
す
。

厚
生
労
働
省
か
ら
通
知
が
あ
り
、
今
ま
で

社
会
保
険
の
任
意
継
続
期
間
（
２
年
以

内
）
の
脱
退
が
不
可
で
し
た
が
、
任
意
継

続
被
保
険
者
か
ら
の
申
し
出
に
よ
る
資
格

喪
失
が
令
和
４
年
１
月
１
日
か
ら
可
能
と

な
り
ま
す
。
そ
の
申
し
出
が
全
国
健
康
保

険
協
会
に
受
理
さ
れ
た
翌
月
１
日
が
資
格

の
喪
失
日
と
な
り
ま
す
。

医
療
費
通
知
に
つ
い
て

当
組
合
で
は
国
民
健
康
保
険
医
療
費
の
お

知
ら
せ
（
医
療
費
通
知
）
ハ
ガ
キ
を
偶
数

月
に
年
６
回
送
付
致
し
ま
す
。

医
療
費
通
知
は
所
得
税
の
確
定
申
告
に
お

け
る
医
療
費
控
除
の
申
告
手
続
き
で
、
医

療
費
の
明
細
書
と
し
て
使
用
で
き
ま
す
。

な
お
、
医
療
費
通
知
は
再
発
行
が
で
き
ま

せ
ん
の
で
、
大
切
に
保
管
し
て
下
さ
い
。

医
療
費
控
除
の
申
告
に

関
す
る
こ
と
は
税
務
署
に

お
問
い
合
わ
せ
下
さ
い
。

雇
用
保
険
マ
ル
チ
ジ
ョ
ブ
ホ
ル
ダ
ー
制
度

・
65

歳
以
上
は
２
事
業
所
で
条
件
を
満
た
せ
ば

雇
用
保
険
に
加
入

有
期
雇
用
者
の
育
児
・
介
護
休
業
取
得

・
同
一
事
業
主
に
1

年
以
上
継
続
雇
用
と
い
う

要
件
撤
廃

10
月

育
児
休
業
中
の
社
会
保
険
料
の
免
除

・
月
末
時
点
の
取
得
だ
け
で
な
く
月
中
で
も

２
週
間
以
上
の
取
得
で
対
象

・
賞
与
保
険
料
免
除
は
１
カ
月
超
の
取
得
者
に
限
定

出
生
時
育
児
休
業
（
産
後
パ
パ
育
休
）

・
子
の
出
生
後
８
週
間
以
内
に
４
週
間
ま
で
取
得

・
分
割
し
て
２
回
取
得
も
可

育
児
休
業

・
分
割
し
て
２
回
取
得
可
能
に

令
和
４
年
の
主
な
制
度
改
正

【
無
料
税
務
相
談
受
付
中
】

確
定
申
告
・
年
末
調
整
・
会
計
記
帳…

等

税
務
に
関
す
る
疑
問
・
お
悩
み
に
税
理
士
が

無
料
で
お
答
え
し
ま
す
。
個
人
・
法
人
は
問

い
ま
せ
ん
。

ご
希
望
の
方
は
お
気
軽
に
ご
連
絡
下
さ
い
。

≪

開
催
場
所≫

森
税
理
士
事
務
所
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ホームページにも載っていますので、
ぜひご覧ください
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